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La alta dirección de COMERCIALIZADORA Y FABRICANTE DE RADIADORES S.A.S 

(COMRADIADORES) Y COMERCIALIZADORA Y FABRICANTE DE RADIADORES DE ALUMINIO 

S.A.S. (CYFRAL), se compromete a través de la presente política, promueve la prevención, 

disminución de mortalidad y riesgos de lesiones o daños derivados de los siniestros viales. 

Para minimizar los riesgos establece buenas prácticas de conducción para preservar la integridad del 

personal que conduce y es administrado por COMRADIADORES S.A.S Y CYFRAL S.A.S. 

Por lo anterior, la alta dirección se compromete a: 

a) Suministrar y garantizar los recursos financieros, técnicos y humanos para la planificación, 

implementación, seguimiento y mejora del programa de seguridad vial. 

b) Promover en la empresa la formación y aplicación de hábitos, comportamientos y conductas 

seguras en la vía. 

c) La adquisición o contratación de vehículos, equipos, repuestos y servicios que cumplan 

especificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia. 

d) El seguimiento para que los contratistas, terceros y la comunidad de la organización, cumplan 

los requisitos de la seguridad vial que establezca la empresa, así como la verificación de la 

idoneidad del personal directo, contratista y de terceros que conducen vehículos para las 

actividades de la empresa. 

e) La minimización de los riesgos de tránsito derivados del comportamiento de todo su personal, 

mediante el desarrollo de programas de concientización y educación inherentes al objeto de 

la organización. 

f) Vigilar la responsabilidad de su personal y contratistas frente a la realización de inspecciones 

preoperacionales, mantenimientos preventivos y correctivos de los vehículos propios o de 

terceros, requeridos para la operación. 

g) En el ejercicio de las funciones y desarrollo de las actividades encomendadas, todos el 

personal y contratistas deben usar obligatoriamente el cinturón de seguridad, así mismo 

deben asegurarse de que todos los demás ocupantes del vehículo cumplan con esta medida. 

h) Está estrictamente prohibido conducir un vehículo bajo la influencia del alcohol o cualquier 

droga o narcótico, cualquier conducta demostrada será sujeta a acción disciplinaria, incluida 

la terminación de contrato. 

i) El reporte oportuno por parte del trabajador de las condiciones de salud y/o el consumo de 

medicamentos que puedan alterar el estado de alerta o conciencia durante la conducción. 

j) La participación de todos los actores viales presentes en las operaciones y servicios, en las 

actividades de capacitación, formación, toma de conciencia y demás programadas por la 

empresa. 

k) El cumplimiento de las jornadas de conducción, definiéndose la siguiente medida: Dos (2) 

horas de conducción continua a lo que el conductor deberá tomar un descanso o pausa activa 

durante un intervalo de 10 a 15 minutos dependiendo de la zona, para reanudar la marcha. 
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Igualmente, en su actividad de conducción diaria se mantendrá una regulación al límite de 

Dieciséis (16) horas despierto por ocho (8) horas de descanso continuo. 

l) El cumplimiento de las señales, normas de tránsito y límites de velocidad, de acuerdo con la 

normatividad legal vigente, haciéndose responsable de las afectaciones económicas y 

penales que el incumplimiento genere. 

m) Se prohíbe el uso de distractores durante la conducción, como son los equipos bidireccionales 

tales como teléfonos móviles, asistentes digitales personales, computadores portátiles y 

demás equipos electrónicos, así se cuente con manos libres. En el caso de ser necesario 

realizar o contestar una llamada o manipular de cualquier manera algún dispositivo 

electrónico, el conductor deberá detener el vehículo en un lugar seguro. 

n) El cumplimiento de la prohibición de movilizar personal ajeno a la empresa o al contrato de 

trabajo para el cual están laborando, con los vehículos que se encuentren al servicio de 

COMRADIADORES S.A.S Y CYFRAL S.A.S., (propios y/o contratados), a excepción en caso 

de emergencias y con previa autorización. 

o) El respeto a la integridad de actores viales vulnerables tales como peatones, ciclistas, 

personas con discapacidad y otros usuarios definidos en el marco normativo vigente. 

p) El cumplimiento de la normatividad legal vigente y demás regulaciones nacionales y locales 

asociados con el transporte terrestre de personas, productos y equipos y demás derivados del 

objeto de la organización. 

La presente política establece el marco de referencia para el establecimiento de los objetivos en 

materia de seguridad vial; es revisada, como mínimo cada tres años; es socializada a los grupos de 

interés pertinentes y se encuentra disponible para todos los niveles de la empresa. 

El incumplimiento de esta política puede resultar en una acción disciplinaria. 
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