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COMERCIALIZADORA Y FABRICANTE DE RADIADORES S.A.S (COMRADIARORES S.A.S.) Y 
COMERCIALIZADORA Y FABRICANTE DE RADIADORES DE ALUMINIO S.A.S (CYFRAL S.A.S) a través 
de la alta dirección, se comprometen con la prevención del consumo y abuso de alcohol, tabaco y sustancias 
psicoactivas por parte de los trabajadores, contratistas y proveedores ya que tienen efectos adversos en la 
salud y capacidad para desempeñarse de forma adecuada, lo cual puede generar riesgos que afectan el 
ambiente laboral, la integridad de las personas, la eficiencia y la productividad laboral. 
 
Por lo anterior, COMRADIADORES S.A.S. Y CYFRAL S.A.S, establece los siguientes objetivos para su 
cumplimiento: 
 

a) Lograr ambientes de trabajo libres de alcohol, sustancias psicoactivas, alucinógenas, enervantes o que 
creen dependencia. 

b) Mantener procesos seguros eliminando riesgos potenciales por efectos del uso de alcohol, drogas y 
tabaco, que pueden afectar al trabajador y/o contratista en la ejecución de su labor. 

c) Concientizar a todos los colaboradores y/o contratistas de los efectos nocivos, físicos, psicológicos y 
sociales que el uso de estas sustancias acarrea. 

d) Promover los estilos de vida de trabajo saludable, mediante actividades de promoción prevención, 
tendientes a eliminar el consumo de alcohol, drogas y tabaco en los ambientes de trabajo. 

e) Realizar inspecciones aleatorias sin previo aviso para controlar y/o prevenir el consumo o posesión de 
alcohol, drogas y/o sustancias psicoactivas en los lugares de trabajo. 

f) Asegurar el acceso a una atención especial a los trabajadores y contratistas que requieran apoyo en 
casos de consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo y otros eventos en los cuales se vea 
afectada su salud física y mental, que pueda poner en riesgo la seguridad de los demás, con el apoyo 
de entidades especializadas para iniciar los tratamientos pertinentes. 

 
Los siguientes comportamientos hacen parte de esta política y son de obligatorio cumplimiento por las partes 
interesadas. Su ineficiencia se considera falta grave de las responsabilidades contraídas por el trabajador, 
contratista y proveedor: 
 

a) Presentarse a trabajar bajo la influencia de alcohol y drogas 
b) Realizar el trabajo para el que fue contratado bajo la influencia de alcohol y/o drogas ya sea dentro o 

fuera de las instalaciones de la empresa 
c) Vender, comprar, ofrecer, poseer, distribuir y/o comercializar alcohol, drogas y/o tabaco o incitar a su 

consumo dentro o fuera de las instalaciones en cumplimiento de su labor. 
d) Negarse a participar activamente en los programas de sensibilización y capacitación que promuevan el 

cumplimiento de la presente política. 
e) Son excepciones especiales y limitadas, el consumo moderado de alcohol por parte del personal, 

durante actividades sociales y de negocios, programados y aprobados por la compañía dentro o fuera 
de las instalaciones. 

 
La política de PREVENCIÓN de consumo de “alcohol, drogas y tabaco” es compromiso de todos, incluyendo la 
responsabilidad de vigilar y propender por su seguimiento y control, para proteger la integridad de las personas, 
bienes y la imagen corporativa. 
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Alineado a la política pública del gobierno, nuestra política será publicada y difundida a todo el personal, 
incluyendo contratistas y subcontratistas, para obtener así su cooperación y participación. Siguiendo el ejemplo 
manifestado y demostrado desde el compromiso gerencial de la empresa, esta política será revisada 
anualmente para asegurar: 
 

a) La generación de capacidades en los trabajadores y contratistas sobre los impactos del consumo de 
alcohol y sustancias psicoactivas orientadas a la promoción de prácticas de respeto, solidaridad y 
cuidado de las personas con problemas, trastornos y consumo de alcohol y sustancias psicoactivas que 
disminuyan el estigma y autoestima, como un mecanismo para evitar la desvinculación laboral. 

b) Desarrollo de habilidades sociales, manejo de las emociones, comunicación asertiva, empatía, 
resiliencia, estrategias de afrontamiento y manejo de conflictos. 

 
El incumplimiento esta política, se considera falta grave y en consecuencia la empresa puede adoptar medidas 
disciplinarias conforme con la legislación laboral vigente y reglamentos publicados en la empresa. 
 
La presente política es revisada anualmente, es divulgada en diferentes medios de comunicación y se mantiene 
disponible en los sitios de trabajo. 
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