
 

 

PROCESO DE GESTIÓN ESTRATÉGICA CÓDIGO: GE-DG-05 

POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, 
MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 

VERSIÓN: No.02 

EMISIÓN: 07/05/2025 

 

La alta dirección de COMERCIALIZADORA Y FABRICANTE DE RADIADORES S.A.S Y 
COMERCIALIZADORA Y FABRICANTE DE RADIADORES DE ALUMINIO S.A.S., establece, 
implementa y mantiene una política integrada en materia de calidad, seguridad y salud en el trabajo y 
medio ambiente; alineada con el contexto de la organización, riesgos y oportunidades con la 
participación y consulta de todos los trabajadores. 

La presente política establece una directriz que establece la integralidad en la operación de sus 
procesos, (aplicable; independientemente de su forma de contratación) incluyendo los contratistas y 
subcontratistas con alcance a todos sus centros de trabajo, comprometiéndose con: 

1. Responsabilidad de la alta dirección en liderar y mantener el sistema integrado de Gestión 
HSEQ, con respaldo económico para asignar los recursos humanos, materiales y financieros 
requeridos.   

2. Promocionar la calidad de vida laboral en un ambiente seguro y sano para beneficio de todas 
las partes interesadas. 

3. Gestionar los riesgos e impactos, con una adecuada identificación de peligros y aspectos 
ambientales, evaluación y control de riesgos prioritarios e impactos significativos con sus 
respectivos controles, que permitan prevenir y reducir los accidentes, la enfermedad laboral, 
la lesión personal, el daño a la propiedad y la afectación ambiental. 

4. Dar cumplimiento a la legislación colombiana vigente, estándares y otros requisitos suscritos, 
nacionales e internacionales y otros compromisos aplicables a nuestra actividad económica. 

5. Satisfacer las necesidades de los clientes y usuarios; cumpliendo los requisitos en la 
fabricación, comercialización, distribución, reparación y mantenimiento de paneles, 
radiadores, enfriadores en placas y barras, tubería aleteada, intercooler y tanques, para 
sistemas de refrigeración automotriz e industrial en aluminio. 

6. Promover el compromiso para el mantenimiento y mejoramiento continuo de los altos 
estándares del sistema integrado de gestión, a través del seguimiento y medición de 
desempeño de los objetivos, metas y programas. 
 

El cumplimiento de esta política es responsabilidad de todos sus trabajadores y debe ser conocida por 
los proveedores, contratistas, subcontratistas y otras partes interesadas pertinentes.  

La presente política es revisada anualmente, es divulgada en diferentes medios de comunicación y se 
mantiene disponible en los sitios de trabajo. 
 

 

 

 
ORLANDO OJEDA 

Representante Legal 
 


